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PrestitoSi Finance S.p.A. € una societa di intermediazione creditizia regolarmente iscrit-
ta in OAM (n. M54) e partecipata dalla Holding H2B. Oggi € tra i principali player sul mer-
cato del credito in Italia per volumi e fatturati.

Nata nel 2012 su iniziativa di Vincenzo Barba, oggi Presidente della Holding H2B, Presti-
toSi Finance rappresenta il punto di riferimento per le famiglie e le imprese italiane per
I'accesso al credito.

Dal 2014 la societa & una S.p.A., a garanzia di una maggiore solidita.

L'appartenenza al grande ecosistema della Holding H2B rafforza il nostro marchio: la
sinergia con realta verticali come PrestitoSi Automotive e RentalSi permette di offri-
re soluzioni integrate che spaziano dal credito alla mobilita, consolidando la nostra
leadership attraverso un'’offerta multiprodotto unica sul mercato.

Ad oggi siamo presenti sull'intero territorio italiano con 250 Consulenti del Credito,
5 Filiali Dirette e 95 negozi a marchio esclusivo PrestitoSi Family.”



PrestitoSi

FINANCE S.p.A. e—

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

La struttura organizzativa di PrestitoSi Finance S.p.A. € progettata per sostenere una cresci-
ta costante e sostenibile. Il nostro modello operativo non & statico, ma si evolve dinamica-

mente per intercettare le nuove opportunita del mercato del credito, riflettendo quell’an-
damento crescente che ci vede protagonisti nel settore.”

"Questa efficienza organizzativa e cid che permette al nostro marchio di scalare i volumi,
partendo dal consolidamento del mercato retail fino alla conquista di nuove vette nel set-

tore corporate e digitale. Un’architettura fatta di persone, processi e tecnologia al servizio
del futuro.”
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LA RETE PRESTITOSI FINANCE

La crescita che osserviamo in questo gra-
fico non € solo un dato numerico, ma il ri-
flesso di una rete umana e professionale
senza eguali nel settore del credito.

PrestitoSi Finance S.p.A. ha costruito negli
anni un network capillare che oggi conta
ben 250 Consulenti del Credito altamen-
te qualificati, supportati da 95 Agency a
marchio e 5 Filiali Dirette distribuite stra-
tegicamente su tutto il territorio nazionale.

Far parte della nostra rete significa entra-
re in un ecosistema dove il singolo profes-
sionista non & mai solo. Grazie all'appar-
tenenza alla Holding H2B, i nostri partner
beneficiano di una sinergia operativa che
va ben oltre il tradizionale finanziamento:
0ggi, un nostro consulente puo offrire so-
luzioni integrate che spaziano dal credito
alla mobilita di RentalS], fino alle specializ-
zazioni di PrestitoSi Automotive.

Il cuore pulsante di questa espansione &
la nostra tecnologia proprietaria. L'utilizzo
costante di strumenti digitali avanzati per-
mettono alla rete di gestire le pratiche con
una velocita straordinaria, liberando tem-
po per cid che conta davvero: la consulen-
za al cliente.

| recenti successi della nostra Divisione
Impresa, che ha dimostrato una capaci-
ta eccezionale di generare lead profilati e
appuntamenti concreti in tempi record,
sono la prova che il nostro modello di busi-
ness e pronto per scalare nuove vette. Non
stiamo solo ampliando una rete; stiamo
definendo il futuro dell'intermediazione
creditizia in Italia, unendo la solidita di un
grande gruppo alla flessibilita di un part-
ner digitale
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PARTNERSHIP

In questi anni abbiamo lavorato sodo per costruire relazioni di fiducia
con i nostri partner.

Oggi, PrestitoSi vanta piu di 50 accordi quadro nazionali diretti con
i principali istituti di credito bancari e finanziari.

La qualita del nostro lavoro e la lungimiranza delle nostre strategie
ci hanno premiato.

A capo di ogni divisione ¢’ & un Divisional Manager e un Back Office
a supporto con analisti altamente specializzati.
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Tre modalita di collaborazione. Un unico obiettivo:
portare il credito vicino alle persone.

I mondo PrestitoSi & costruito per valorizzare competenze, spiri-
to imprenditoriale e capacita consulenziale attraverso diversi mo-
delli di collaborazione.

%

PrestitoSi

INANCE S.p.
Consulenti del Credito

Per questo abbiamo sviluppato un ecosistema flessibile, pensa-
toper professionisti, imprenditori e partner che desiderano entra-
re nel settore del credito con modalita diverse ma complemen-
tari.

Dalla dimensione imprenditoriale delle filiali, alla rete territoriale
dei partner, fino alla consulenza professionale dei consulenti del
credito, ogni percorso contribuisce allo stesso obiettivo: rendere
I'accesso al credito piu semplice, trasparente e vicino alle fa-
miglie.

Tre strade possibili, un'unica visione condivisa.
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LE MODALITA DI COLLABORAZIONE

PRESTITOSI FAMILY

Costruiamo legami, non solo agenzie. Diventa il punto di riferimento

PrestitoSi Family nella tua citta.

PrestitoSi Family é il modello dedicato
a chi desidera avviare la propria attivita
imprenditoriale nel settore del credito,
aprendo una filiale a marchio PrestitoSi.

Entrare in questo network significa poter
contare su supporto operativo, strumenti
tecnologici avanzati, formazione continua
e la forza di un brand consolidato, mante-
nendo al tempo stesso autonomia gestio-
nale e imprenditoriale.

Le filiali partner e dirette rappresentano il
cuore della nostra presenza sul territorio:
punti di riferimento locali che offrono con-
sulenza qualificata e accompagnano fami-
glie e clienti nelle loro scelte finanziarie.
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Attraverso un presidio fisico diffuso e colla-
borazioni con realta gia radicate, PrestitoSi
consolida relazioni di fiducia e promuove lo
sviluppo economico locale.

| consulenti del credito della rete PrestitoSi
operano con competenza, autonomia e
strumenti digitali all'avanguardia, offrendo
soluzioni personalizzate e costruendo rap-
porti solidi con i clienti.

Un percorso pensato per chi vuole cre-
scere professionalmente nel mondo della
mediazione creditizia, coniugando spirito
imprenditoriale, valore della consulenza e
attenzione alle persone.



ELITE CLASS ACADEMY
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in esclusivo
percorso di carriera

e!riteclass

NTERPRISE ACADEMY

L'Academy ¢ il percorso formativo e pro-
fessionale PrestitoSi. Si occupa di formare
e trasmettere competenze in materia di
prodotti creditizi e finanziari.

Questo programma di carriera si rivolge a
neodiplomati e neolaureati che desidera-
no intraprendere un percorso di carriera
e diventare professionisti nel settore del
credito, nonché a tutta la rete di Credit Ad-
visor che vogliono migliorare le loro com-
petenze.

Il progetto prevede un programma for-
mativo di 4 mesi che pud essere seguito
nell’Academy presso il Quartier Generale
Solofra (AV) o in modalita webinar.

“Noi crediamo in te” ¢ lo slogan del per-
corso formativo, finalizzato a formare la
nuova generazione di professionisti del
credito dotandoli di competenze per af-
frontare al meglio la professione.

13
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NOI CREDIAMO IN TE

Il percorso richiede il superamento di alcu-
ne prove intermedie necessarie per valuta-
re le conoscenze acquisite dai partecipan-
ti. In vista dello svolgimento della prova
OAM e IVASS, fondamentali per ottenere
I'abilitazione ad operare come consulente
del credito.

Al termine del programma Eliteclass En-
terprise diventerai Junior Credit Advisor.
Potrai proseguire la tua attivita autono-
mamente o presso una Filiale PrestitoSi
ed ambire agli step successivi di carriera:
Professional e Master Credit Advisor.

L'abilitazione OAM e IVASS consentiranno
di intraprendere il secondo step di carrie-
ra, Professional Credit Advisor, e di avere
un piano provigionale del tutto nuovo.

[l Master Credit Advisor, invece, ¢ il livello
accademico piu alto che il Credit Advisor
puo raggiungere e che certifica la possibi-
lita di assumere incarichi sempre piu pre-
stigiosi. E un professionista giunto al top
del suo percorso di crescita in PrestitoSi.

| candidati grazie al percorso potranno
proseguire la loro carriera in PrestitoSi sce-
gliendo fra tre opportunita:

Entrare nel team all’interno di una
Filiale diretta PrestitoSi

Aprire un negozio del credito a marchio
esclusivo PrestitoSi

Aprire un Point a marchio esclusivo
PrestitoSi




EVENTI FORMATIVI

In PrestitoSi crediamo che la crescita di
un'impresa passi attraverso la crescita
delle persone che la compongono.

Per questo investiamo con costanza nella
formazione, offrendo a ogni collaboratore
percorsi di sviluppo professionale di alta
gualita, innovativi e orientati ai risultati.

Grazie alla formazione continua, i nostri
dipendenti possono:

Elevare i propri standard di performan-
ce, migliorando abilita gestionali, relazio-
nali e strategiche.
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Contribuire a creare un ambiente di va-
lore, fondato su etica, merito e collabora-
zione.

Costruire il futuro della consulenza, con-
tando su solide competenze tecniche e
una mentalita imprenditoriale vincente.

Scegliere di far parte del team di Presti-
toSi significa intraprendere un autentico
percorso di crescita personale e professio-
nale, diventando parte attiva di un pro-
getto che valorizza il talento e guarda con
fiducia al futuro.
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TUTTE LE SOLUZIONI

T

L'innovazione in PrestitoSi Finance ha un
nome: Si-stema. Non si tratta di un sem-
plice software gestionale, ma di una piat-
taforma proprietaria evoluta, progettata
per trasformare il modo in cui i nostri con-
sulenti e partner interagiscono con il mer-
cato.

Sviluppato per semplificare ogni fase
dell'attivita creditizia, Si-stema permet-
te di gestire l'intero ciclo della pratica in
modo totalmente digitale e integrato. Gra-
zie a un'interfaccia intuitiva e a processi
automatizzati, la nostra tecnologia abbat-
te i tempi di attesa e riduce la burocrazia,
permettendo alla rete di focalizzarsi esclu-
sivamente sulla relazione con il cliente.

I vantaggi esclusivi di Si-stema per la
Rete Finance:

Gestione Pratiche in Real-Time:
Caricamento e monitoraggio costante
dello stato di avanzamento di ogni richie-
sta di finanziamento.
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SI-STEMA UNA PIATTAFORMA

Firma Elettronica Avanzata (OTP):
Conclusione dei contratti in totale sicurez-
za e mobilita, eliminando la necessita di
documentazione cartacea.

Integrazione Multiprodotto:

Un unico punto di accesso per gestire le
diverse linee di prodotto del Gruppo, ga-
rantendo una sinergia operativa immedia-
ta tra credito e servizi.

Analisi e Reporting:

Strumenti avanzati per monitorare le per-
formance e ottimizzare la gestione dei
lead generati dalle campagne marketing
centralizzate.

Con Si-stema, PrestitoSi Finance mette
nelle mani dei suoi professionisti il futuro
del credito: una tecnologia potente, sicura
e costantemente aggiornata per restare
sempre un passo avanti rispetto alle sfide
del mercato.



PERCHE PRESTITOSI

SUPPORTO TERRITORIALE PER IL
CONSULENTE

Grazie ad una Divisione Commerciale di-
stribuita per aree geografiche di compe-
tenza, siamo in grado di offrire supporto
territoriale a tutti i nostri consulenti, at-
traverso visite periodiche.

RICONOSCIMENTO A DISTANZA
E FIRMA DIGITALE

In un'epoca in cui anche le dinamiche del
lavoro sono sempre piu condizionate dal-
la mobilita, avere a disposizione strumen-
ti flessibili ed efficaci € indispensabile per
velocizzare le procedure ed ottimizzare i
tempi.

E per questo motivo che PrestitoSi ha
deciso di investire nuove risorse per age-
volare l'operativita, anche a distanza, dei
consulenti del credito.

| Credit Advisor ed i clienti possono usu-
fruire di un nuovo sistema che permette
l'identificazione e I'emissione di un certi-
ficato di firma in modo veloce e sicuro.

AREA INTRANET

L'area Intranet nasce allo scopo di facili-
tare la scambio di informazioni tra i Col-
laboratori, i Dipendenti e, in generale, tra
tutte le Risorse che avranno la possi-

bilita di accedere al sistema verso la no-
stra struttura centralizzata e le varie Aree.

SUPPORTO CENTRALE COSTANTE

Oltre alla presenza territoriale, PrestitoSi
offre supporto costante ai clienti tramite
il call center telefonico, attivo dal lunedi
al venerdi, dalle 9:00 alle 19:00, e ai con-
sulenti del credito, attraverso la nostra
struttura centralizzata e le varie Aree.
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LA NOSTRA CARTA DEI VALORI

Siamo orgogliosi di presentare il Codice Eti-
co PrestitoSi che raccoglie e proietta nel
futuro quei valori, quegli impegni e quelle
responsabilita di correttezza e trasparenza,
che da sempre fanno parte del nostro modo
di fare e di pensare.

Con questo Codice abbiamo deciso di forma-
lizzare e consolidare una serie di principi che
sono parte naturale del patrimonio aziendale
del nostro gruppo, ribadendo le

regole non scritte che derivano dal nostro
modo quotidiano di agire e che dovranno con-
tinuare a trovare riscontro in tutto cio che fare-
mo domani.

Questi principi sono, infatti, alla base del no-
stro operare, e il loro rispetto ci ha permesso
di superare numerose difficolta, di guardare
sempre avanti con entusiasmo e senso di ap-
partenenza, conseguendo risultati importanti.

Il nostro progredire nell'eccellenza e nella cre-
azione di valore, per I'Azienda e per la societa,
dipende dalla capacita di ognuno di contri-
buire a rinforzare concretamente ed efficace-
mente questi principi in ogni decisione e nelle
attivita di ogni giorno.

Ci teniamo pertanto a condividere questo do-
cumento e il Codice di Comportamento, che
vogliamo ci caratterizzino e orientino ogni vol-
ta, con quella passione per le cose ben fatte
che é parte di noi da sempre.

Appartenenza,

Collaborazione e Condivisione;

Correttezza;

VALORI E ‘A s
LINEE GUIDA "
-

AZIENDALI

Disponibilita e Cortesia;

Iy - -

Rispetto delle Persone e dei Ruoli




HONORS & AWARDS

Sin da quando é stata costituita, PrestitoSi Finance S.p.A. si &€ distinta
per il percorso costante e continuo di crescita intrapreso nel mercato
dellintermediazione del credito italiano, confermato dai diversi rico-
noscimenti ottenuti dal 2012 ad oggi.

Ecco tuttii premi, sia a livello nazionale che internazionale, che il mer-
cato ha conferito a PrestitoSi Finance:

2012: Primo Posto al Leadership Forum
Awards come Migliore Rete di Interme-
diazione

Creditizia per il prodotto Prestiti Personali;
2014: Migliore Rete Distributrice in Italia
per il prodotto Prestiti Personali al Leader-
ship Forum Awards;

2015: Migliore Rete Distributrice in Italia
per il prodotto Prestiti Personali al Leader-
ship Forum Awards;

2016: Per le performance di crescita come
nuovo operatore nel collocamento della
Cessione del Quinto;

2017: Premio a Vincenzo Barba per la ca-
pacita di aver fatto evolvere la societa da
Monoprodotto ad un Gruppo diversificato;
2018: Premio a Vincenzo Barba per la ca-
pacita di aver diversificato il Business e a
Vincenzo Langella come miglior Direttore
Commerciale nella mediazione creditizia;
2018: Bond Street Awards di Londra: Pre-
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mio per l'eccellenza, la capacita e la coe-
renza dimostrata nei programmi di svi-
luppo nel settore Credito per il mercato
italiano;

2019: Social Media Star Awards: Primo
Classificato categoria Facebook e Terzo
Classificato categoria Instagram;

2019: Premio 100 Eccellenze Italiane
2019: Leadership Forum Awards: Premio
per limportante crescita commerciale
sostenuta dallo sviluppo di un modello di
business multiprodotto;

2023: Leadership Forum Awards: Premio
per gli straordinari risultati raggiunti nei
prestiti personali e nella CQ in un contesto
di mercato sfidante;

2024: Leadership Forum Awards: Premio
per gli eccellenti risultati di crescita rag-
giunti nel 2024.

2025: Leadership Forum Awards: Premio
The Evolution Leader Award

LE FONTI
AWARDS®

i
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PrestitoSi Finance S.p.A. Mediatore Creditizio iscritto al numero M54 dell'elenco tenuto dall’'Organismo degli Agenti e dei Mediatori. Nello svolgimento della sua attivita, PrestitoSi
Finance S.p.A,, per il tramite dei suoi collaboratori pone in relazione gli istituti di credito con la clientela per la concessione di finanziamenti. PrestitoSi Finance S.p.A. agisce quale

mediatore convenzionato. IVASS sez.E n. EO00436289 C.F. e P.IVA 02716500646.

Sede Legale: Viale dell'lnnovazione, 13 (P.za della Trivulziana), Milano, Italia. w

Sede Amministrativa ed Operativa: Via Misericordia, 91, Solofra (AV), Italia. { “ @I}' You LAUTORIZZAZIONE
Tel. 0825 552508 Ollow us Tube

segreteria@prestitosi.it

corporate.prestitosi.it prestitosifinance.it




